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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Desarrollo Curricular del Equipo Ejecutor del Programa de Gestidn de la Seguridad y Salud

en el Trabajo.

CIUDAD Y FECHA: Santiago de Cali, 08 de HORA INICIO: HORA FIN:
mayo de 2025. 08:00 Hrs. 12:00 Hrs.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede — Centro de DIRECCION / REGIONAL /
la Construccion CENTRO: Va“e del Cauca - Centro
De la Construccion.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y verificacion de asistencia.
2. Primera clase del curso MANEJO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE FORMACION POR COMPETENCIAS

por parte del Instructora Claudia Ximena Ochoa.
3. Informacién por parte del coordinador académico
4. Varios.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Ejecutar la reunion desarrollo curricular programada semanalmente con el Equipo ejecutor de
instructores técnicos del programa gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Apertura y Desarrollo de la Capacitacion
Se da inicio al desarrollo curricular con una actividad formativa orientada por la instructora Claudia
Ximena Ochoa, Curso Manejo de los procedimientos de formaciéon por competencias, donde se
abordaron factores clave de la Formacion Profesional Integral (FP1). Durante la sesidn, se analizaron
normativas como la Ley 119 de 1994 y el Acuerdo 0008 de 1997, entre otras disposiciones pertinentes a
la formacién por competencias en el contexto SENA.
Finalizada la explicacion de los conceptos, se desarrolld una actividad evaluativa con el fin de medir el
nivel de apropiacién de los conocimientos por parte del Equipo Ejecutor del area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Intervencion del Coordinador Académico
Luego del receso de 30 minutos para descanso, el Coordinador Académico Miguel Eduardo Caro realizd

su intervencion abordando los siguientes temas:

e Finalizacion del proceso de induccion: Se informd que el proceso de induccidn para las 5 nuevas
fichas del area de SST finalizara el viernes de la presente semana.

e Distribucion de aprendices: Las fichas estaran conformadas por un promedio de 25 aprendices,
distribucién emitida por la Direccidon General del SENA.

e Solicitud de reubicacion por parte de aprendices: Algunos aprendices solicitaron su vinculacion
segun ubicacion geografica pargGlaRIR0SY WORsporte y el trabajo en equipo. El coordinador




4
SENA.

N

indicd que, finalizado el primer trimestre, podrian contemplarse ajustes en las fichas.

Orientaciones para los Instructores por parte del coordinado académico.

Se recomendd tener en cuenta la dimension humana dentro del proceso de formacién integral,
acompafiando al aprendiz en la gestion de necesidades o tramites relacionados con su
formacion.

Se reiter6 que ningun instructor esta autorizado para realizar modificaciones en las
programaciones sin previa validacidn de coordinacién académica.

Los instructores Cecilia Ortiz, Maria Arboleda y José Reynel Garcia deberan crear y asociar las|
rutas de aprendizaje para las nuevas fichas asignadas, empleando el cédigo 1744235 como base
para su gestion en plataforma.

A los instructores que apoyan formacidn en otras coordinaciones se les solicita:
o Solicitar el reporte de aprendices por cohorte para el registro de asistencia.
o Realizar la caracterizacién de ficha matricula en cursos complementarios con el fin de
registrar las horas en SOFIA Plus segun la coordinacién respectiva.

Instructores con horas pendientes de programacion deben reportarlo para asignacion de
aprendices en proceso de nivelacion.

Informacién Operativa,

Se anuncio la llegada de equipos de cOmputo, los cuales estaran destinados a los ambientes de
formacion en las sedes André Sanin y Universidad Cooperativa del Norte, con el objetivo de
optimizar el proceso formativo y reducir tiempos de gestién por préstamo y devolucién de
equipos.

Las nuevas fichas de la tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo quedan
identificadas con los siguientes cédigos:

o 3172150
o 3223888
o 3223889
o 3223890
o 3223891

Actualmente, el drea cuenta con 25 cohortes activas, destacando que la cohorte 2699288
ingresara a etapa productiva el 19 de mayo de 2025.

Se recordd que, una vez finalizadas las etapas lectiva y productiva, los aprendices cuentan con
un aio para entregar la documentacion requerida para el proceso de certificacion.

La instructora Luperly Palacio realizd una consulta referente a una situacion de una aprendiz en
condicién de gestacién durante su proceso formativo. Se solicitd orientacién sobre la necesidad
de realizar un proceso de aplazamiento. El coordinador académico informé que la consulta sera
elevada al drea juridica, y la respuesta se socializara el proximo jueves en la siguiente jornada de
desarrollo curricular.
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e Lainstructora Adriana Lopez Apraez no asistio al desarrollo curricular, pues se encontraba en
un Congreso de Salud Laboral y Ambiental autorizado por el Coordinador Miguel Eduardo Caro.

e Sin mas temas por tratar, se da por finalizado el desarrollo curricular.

CONCLUSIONES.

El desarrollo curricular se ejecuta en completa normalidad, se deja evidencia de la

informacion tramitada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS.

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Llevar a cabo las
actividades s‘olicitadas 8/04/2025 Equipo ejecutor SST. | Equipo ejecutor SST.
por el coordinador
académico
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES.
FIRMA O
DEPENDENCIA/ APRUEBA . .
NOMBRE OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Cecilia del Sena Centro de ) Cecilia del Carmen
. ., Ninguna. .
Carmen Ortiz. la Construccion. Ortiz.
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Jhon Henry
. Sena Centro de ) Jhon Henry
Sebastian . N/A Ninguna. B )
. la Construccion. Sebastian Oviedo.
Castillo.
Jakeline Sena Centro de ) ) )
. . N/A Ninguna. Jakeline Caicedo.
Caicedo. la Construccion.
Janeth Moreno | Sena Centro de . Janeth Moreno
. , N/A Ninguna. )
Gomez. la Construccién. Gomez.
Jesus llde Sena Centro de ) ; )
. . N/A Ninguna. Jesus llde Montilla.
Montilla. la Construccién.
José Reinel Sena Centro de ) José Reinel Garcia
i i . N/A Ninguna. ,
Garcia Marin. la Construccion. Marin.
Leidy Verdnica | Sena Centro de ) Leidy Verdnica
N N/A Ninguna.
Trochez. la Construccién. Trochez.
. Sena Centro de . .
Luperly Palacio. » N/A Ninguna. Luperly Palacio.
la Construccion.
Maria Arboleda | Sena Centro de ] Maria Arboleda
N N/A Ninguna.
Hurtado. la Construccién. Hurtado.
Oscar Javier Sena Centro de . Oscar Javier
N N/A Ninguna.
Zambrano. la Construccién. Zambrano.
Paola Andrea Sena Centro de ) Paola Andrea
i . N/A Ninguna. ]
Garcia. la Construccion. Garcia.
Paula Andrea Sena Centro de . Paula Andrea
. N N/A Ninguna. )
Fernandez. la Construccién. Fernandez.
Yarlen Andrés Sena Centro de . Yarlen Andrés
N N/A Ninguna.
Perea. la Construccion. Perea.
Lina Hernandez ) i
Sena Centro de ) Lina Hernandez
- N/A Ninguna.
la Construccion.
German .
. Sena Centro de ] German Caicedo
Caicedo . N/A Ninguna.
Fernandez. la Construccion. Fernandez.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS.

Evidencia fotografica de la reunion de Desarrollo Curricular.
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Listado de asistencia diligenciado.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, ef Servicio Nacionad de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar a seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, v les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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